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64018 Tortoreto (TE) 
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0 01 SETTEMBRE 2021 PRIMA EMISSIONE 

1 13 GIUGNO 2022 AGGIORNAMENTI DA NUOVE NORME  

2 28 AGOSTO 2023 AGGIORNAMENTI DA NUOVE NORME 

3 26 MARZO 2024 AGGIORNAMENTI DA NUOVE NORME E 

RECEPIMENTO DIRETTIVE DELLA 

HOLDING 

4 24 GENNAIO 2025 AGGIORNAMENTI DA NUOVE NORME  
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